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“Viktigt att hjalpa de

Conny Nordensvérd pa Fog & Fonster har anstéllt ett tiotal praktikanter som

Socialt ansvar kan vara att
sysselsatta ungdomar som
har svart att fa jobb. Det vet
Conny Nordensvard, vd for
Fog & Fonster i Osmo, som har
anstallt ett tiotal ungdomar de
senaste tva aren.

6smo. Fog & Fonster ar Stock-
holms édldsta féretag inom
fonsterrenovering. Conny
Nordensvird startade fore-
taget for 31 ar sedan. Idag
har han 58 fast anstillda,
samt 30-40 underentrepre-
norer som han anlitar.

I verkstaden i Osmo reno-
verar foretaget gamla fonster
pa gammalt vis.

-1 Storstockholm finns
méanga k-markta hus som
inte tilldter nagra férandring-
ar pa husen. Gamla fonster
har ofta daligt energivirde,
sé i samband med renove-
ringar, badeigamla ochnya-
re hus, byter man ofta glas
for att energieffektivisera.
Energiglasningar dr ocksa en
stor del av verksamheten,
sdger Conny Nordensvard.

Utover verkstaden har fore-
taget glasmaisteri pa Soder-
malm i Stockholm, samt for-
sdljning och arbetsledning i
LinnaiHaninge.

Fog & Fonster jobbar
enbart med storre bestélla-
re. Normalt sett har de ett
20-tal projekt i gdng samti-
digt, berdttar Nordensvard.

Att renovera gamla fons-
ter 4r bade tids- och energi-
kravande. Men gamla féns-
ter dr i regel i battre skick dn
de ser ut att vara, och da kan
en renovering helt klart vara
I6nsam, antingen man gor
det sjalv eller lejer bort det.

- For oss tar det ungefir tva
timmar effektiv tid att reno-
vera en bage till nyskick.

150-200 bégar i veckan
lamnar verkstaden i Osmo.
Det blir omkring 10 000
bagar om é&ret. Foretaget
sétter ocksd i 15000 glas
om aret, malar 10 000 fons-
ter som inte renoveras och
byter ungefir 8 000 foéns-

ter per ar. Bland de anstillda
finns snickare, glasmadstare,
malare och fonstertekniker.
Det ar en personalkriavande
verksamhet.

Conny Nordenstrand &r
bekymrad 6ver den hoga
arbetslosheten bland unga.
Hans filosofi dr att forsoka
hjédlpaungdomar omhankan.

- Jag har nog alltid gjort
det. Jag har dven varit ung-
domstrinare i ménga ar. Nu
har jag méjlighet i foretaget
att hjilpa till. Barai ar har vi
anstallt fyra ungdomar.

- Det jag gar pa ar person-
lighet, ndrvaro och viljan att
ldra. Yrkeskunskapen kom-
mer med tiden, sager Conny
Nordenstrand.

Kevin, 21 ar fran Nynés-
hamn, dr en av dem som
han nyligen har anstallt.
Han kom till Sverige for sju
ar sedan. Han borjade pa
gymnasiet men hoppade av.
Det blev for svart nir man
inte klarar spraket, siger
han. Han gick en snickar-
utbildning pé folkhogskola.
Efter det har han haft ndgra
pahugg, men det har varit
svart att hitta nagot fast.

- Jag har haft nagra prak-
tikplatser, men det ir van-
ligt att man inte far nagra
meningsfulla arbetsuppgif-
ter. Det senaste foretaget
jag var pa gick i konkurs.
Efter det var jag hemma i
sex manader. Jag sokte jobb,
men det &r svart att fa nagot.

Via UngiNynis kom hani
kontakt med Fog & Fonster.

- Jag trivs jittebra. Har far
man jobba. Och s ardet trev-
liga arbetskamrater. Tiden
gar jattefort.

CARINA ALBIN

carina.albin@nhp.se
08-58712211

Arbetsloshet bland unga

Arbetslésheten har minskat nagot jamfort med motsva-
rande tid forra aret. Men ungdomsarbetslosheten ar fortsatt

hog.

Arbetsloshet i procent
@ Totalti Nynashamn
@ 18-24 ar i Nynashamn
@ 18-24 i lanet

@ 18-24 aririket

Kalla: Arbetsformedlingen

2014 (2013)
63 (6,8)
11,5 (126)
838 (9,9)
146  (165)
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Ung i Nynis arbetar for dem som star

Ungdomsarbetslésheten
iNyndshamnirfortsatt
hog. Enstor grupp ar
densomstarlangtifran
arbetsmarknadenochsom
behdver extra stod fran
samhillet. For demfinns
projektet UngiNynis som
soker arbetsgivare somkan
erbjudaungdomar praktik-
plats, arbetstraning eller
mentorskap.

NYNASHAMN. CSR, Corporate
Social Responsibility, ar ett

affarsmaissigt begrepp som
handlar om foretags socia-
la, etiska och miljémaéssiga
ansvarstagande. I dag finns
en allt mer positiv install-
ning hos arbetsgivarna att
hjalpa andra utan vinstsyf-
te, berittar Lena Angman,
jobbagent for Ung i Nynis,
som riktar sig till unga 16-24
ar som varken arbetar eller
studerar.

- Ett socialt ansvar beho-
ver inte betyda att man hjal-
per négon i tredje virlden,

utan man kan géra en insats
for ungdomar pa hemma-
plan. Det finns olika sétt att
hjalpa till, sager hon.

UngiNynas iren del av Sam-
ordningsférbundet Ostra
Sodertorn dar Nyndshamn,
Haninge och Tyres6 ingar.
Arbetsformedlare, studie-
och yrkesvigledare, resurs-
handlédggare och jobbagen-
ter samverkar i projektet.
Lena Angmans uppdrag ir
bland annat att hitta arbets-

VILLHJALPA. Conny Nordensvird har flera i foretaget som har haft svart att fa jobb. Avideologiska skl forsoker han hjilpa till sa gott han kan, |

kraft och praktikanter med
ratt kompetens till foretag
som ser fordelarna med att
hjilpa personer som star
langt fran arbetsmarknaden.

Det &r ocksa fantastiskt om
foretagare vill anmala sig
som mentor och dela med
sig av sina erfarenheter, om
man kan foéreldsa om sitt
yrke, eller ta emot ungdo-
mar pa studiebesok, siger
hon. Manga i projektet har
en komplex problematik
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Projektet riktar sig till
unga mellan 16 och 24 ar
som varken arbetar eller
studerar.

Projektet &r ett samar-
bete mellan Nynédshamns
kommun och Arbetsfor-
medlingen och finansieras
via Samordningsférbundet
Ostra Sodertorn.

Syftet ar att stodja och
vagleda ungdomar till jobb
eller studier.

Malet &r att 50 procent
ska fa arbete och 15 pro-
cent ska atergai studier.

Arbetsférmedlare, stu-
die- och yrkesvagledare,
resurshandldggare och
jobbagent samverkar i
projektet.

Ung i Nynas erbjuder
kurser, arbetsplatsforlagda
yrkesutbildningar, korta
yrkesutbildningar, arbets-
tréning och praktik med
stod.

Projektet klarar malet
tack vare samarbetet mel-
lan Nynashamn kommun,
arbetsférmedlingen och de
lokala foretagen.

Den som vill géra en
insats eller veta mer, kan
kontakta Lena Angman
pa lena.angman@nyna-
shamn.se

NP ska framover beritta
mer om socialt ansvars-
tagande foretag.

VERKAR EN
DEL PARTIER
LITE TROTTA?

VI STAR FOR
ENERGI.

Visst gar det att gora mycket

for miljon! Och da behovs EU.

Vi vill ha ett gronare EU, som
satter upp tuffa klimatmal och

som jobbar for 100% fornybar energi.

For utslappen kanner inga granser.

Vi vill satsa pa grona naringar och ny grén
teknik. Det skapar ocksa nya jobb. Och sa
vill vi att EU:s utvecklingsbistand fokuserar
mer pa en global hallbar utveckling.

Det &r bara nagra av vara konkreta forslag
for ett gronare EU.

Sa om du vill ha ett borgerligt parti som
med all kraft kampar f6r miljon, ska du

rosta pa Centerpartiet i EU-valet.

Du vet val att du kan fortidsrosta

100% FORNYBAR

pa Centerpartiet redan nu?
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rots den tidsbrist som rader pa foretagen i dag, sdger han. Foto: Carina Albin

utanfor arbetsmarknaden |

som oav-
slutade stu-
dier, psykisk
ohédlsa och

neuropsyki-

. atriska funk-
= tionshinder.
LenaAngman. - Det ir

framfor allt
dem jag verkar for, men det
kan dven gilla vissa vuxna.

Vinsten for foretaget ar att
det ur pr-synvinkel dr vik-
tigt att visa ett ideellt enga-

gemang vid sidan av den
rena affirsverksamheten.
Det dr en kvalitetssdkring
som kunder och leveranto-
rer kommer att uppmark-
samma allt mer, sdger Lena
Angman.

-Detliggeritiden. Vihar hog
arbetsléshet bland unga,
och for var del har vi stan-
digt ett 70-tal ungdomar
som vi varnar sirskilt. Att sa
manga star utanfor arbets-
marknaden kostar samhal-

let en massa pengar. Vi vill
skapa insikt hos foretag att
deras insats ar viktig, men
att den inte behover vara
s stor. Samhillet erbjuder
ekonomiskt stdd for hand-
ledning och arbetstrdning
till arbetsgivare som tar sig
an vara unga.

CARINA ALBIN
carina.albin@nhp.se
08-58712211




